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APRESENTACAO

CODIGO DE ETICA ABRAOSC

A ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS DE CULTURA-
ABRAOSC, é uma associacgédo de direito privado,sem fins econémicos e lucrativos,
criada em 2013, que tem por finalidade congregar seus Associados, promovendo a
defesaq, o fortalecimento e o desenvolvimento da Cultura e do modelo de gestao
eficiente, responsavel e participativo de projetos e equipamentos culturais por
meio de organizacdes sociais e assemelhados em parceria com o poder publico.

Estimular a interlocucé@o das Organizagdes Sociais (OSs) de cultura com a
populacéo, produtores culturais, artistas e poder publico, ampliar a compreenséo
da sociedade e dos 6rgdos do governo sobre as caracteristicas e vantagens do
modelo de gest&o cultural por Organiza¢des Sociais, incentivar a participagéo da
sociedade civil na discusséo e definicdo das politicas piblicas de cultura,
promover e facilitar o acesso da populacéo & Cultura e impulsionar a geracéo de
trabalho e renda por meio da economia criativa estdo entre as principais
atividades promovidas pela ABRAOSC.

Para assegurar o cumprimento de seus objetivos institucionais e atingir o seu
propésito, a ABRAOSC zela pelo relacionamento ético e responsavel com todas as
suas partes interessadas, apoiando suas atividades em integro sistema de
governanca e valores indispensaveis & geracéo de impactos positivos para a
comunidade, economia e meio ambiente.

Por todos estes motivos, aliados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacéo das Nacgdes Unidas (ONU), que reconhecem a importancia e
contribuicdo da economia criativa para o desenvolvimento sustentavel, a

ABRAOSC resolve rever e atualizar o seu Cédigo de Etica, langado em 2020, a fim

de que as diretrizes, principios e valores expressos neste Cédigo possam inspirar e
orientar ndo sé a atuacdo da ABRAOSC, como também de todos os seus
Associados, na construcdo de uma sociedade melhor, mais justa, ética e inclusiva.
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PROPOSITO E
VALORES

A atuagéo da ABRAOSC estd pautada pelo propésito de:

“Defender a CULTURA, a gestdo EFICIENTE, TRANSPARENTE e PARTICIPATIVA
dos equipamentos e projetos culturais e contribuir, através de Sélida
Governanga, para o desenvolvimento sustentavel da sociedade brasileira,
através da valorizagéio e preservagéo do PATRIMONIO CULTURAL e a geragdo
de trabalho e renda pela ECONOMIA CRIATIVA”.

Etica e Integridade

@,

Eficiéncia

Defesa do Patrimonio Cultural

T .. Diversidade
ransparéncia

CODIGO DE ETICA

ABRACSC
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OBJETIVO DO CODIGO
DE ETICA

O objetivo primordial deste Cédigo é definir os valores e principios bésicos que
devem nortear a conduta dos profissionais e organizagdes que compdem a rede
colaborativa da Abraosc, tanto em suas interagdes no ambito interno quanto, quando
aplicaveis, em suas respectivas esferas de influéncia.

by .

Ao associar-se & organizagdo, os membros reconhecem como seu dever cumprir o
Estatuto, bem como os regimentos e normas da ABRAOSC, dos quais se destaca este
Cédigo de Etica. O conjunto de regras, valores e principios nele expressos fornecem
ferramentas para a autorregulacéo a que as Organizagdes Sociais da Cultura podem
aspirar, assegurando perenidade e sustentabilidade em toda sua cadeia de
relacionamento.

N&o é aguardado que este Cédigo prescreva todas as condutas e situacdes de
conflitos éticos que possam surgir, mas sim que suas diretrizes gerais sirvam de guia a
orientar a tomada de deciséio mais ética, integra e associada aos valores e propésito
da Organizagéo, respeitando-se os interesses da sociedade e de todas as suas partes
interessadas.

Este Cédigo de Etica e Conduta néo é estdtico, pois a ABRAOSC, juntamente com seus
Associados, procurard manté-lo atualizado e revisado num processo de melhoria
continua, atendendo &s demandas internas e externas e observando as normas legais
e regulatérias existentes.
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DESTINATARIOS

CODIGO DE ETICA ABRAOSC

Este cddigo se aplica a todo o publico de relacionamento com a Abraosc, em
especic1| aos seus Associados, Conselheiros, Diretores, Membros dos érgdos de
governanca, incluindo comités e colegiados de apoio, Funciondrios e Voluntdrios,
aqui denominados colaboradores, todos os seus fornecedores de bens e servigos,
bem como terceiros que atuem no interesse e beneficio da ABRAOSC.

Ao associarem-se & ABRAOSC, relacionarem-se com a Organizagdo ou se
envolverem em suas atividades, os destinatdrios comprometem-se a observar os
principios deste Cédigo de Etica e a cumprir as politicas que lhes forem aplicaveis.

Em raz&o das fungdes que desempenham na ABRAOSC, Conselheiros, Diretores,
Membros dos érgdos de governanga, colaboradores e Associados tém
responsabilidade acentuada na observancia, divulgagéo e aplicagéo do Cédigo de
Etica.

ABRACSC
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PRINCIPIOS ETICOS E
GERAIS DE CONDUTA

Os principios éticos e gerais de conduta, abaixo listados, devem ser observados por todos os

destinatarios deste Cédigo.

o

01 — Integridade, Conformidade e Boa Fé

Os destinatdrios deste Cédigo devem agir com correcéo e honestidade, néo
praticar atos ilicitos sob qualquer modalidade ou circunsténcia, adotando
em todas suas atividades, processos e relacionamentos as boas praticas de
conduta e retiddo, comprometendo-se a cumprir todas as leis, normas,
regulamentos, decisdes judiciais e/ou administrativas que lhes sejam
aplicaveis de forma direta ou indireta.

02 — Transparéncia

A ABRAOSC e seus Associados estéio comprometidos com a transparéncia
envolvendo sua conduta, gestdo de atividades, relagdes e producéo de
documentos, comprometendo-se a fornecer sempre informagdes claras,
objetivas, corretas e transparentes, em conformidade com as leis e
regulamentacdes aplicaveis.

03 — Diretrizes anticorrupcao, antissuborno e
antifraude

Todas as relagdes exercidas pelos destindrios deste Cédigo devem ter como
premissa e ser pautadas nas normas anticorrupgéo, ndo sendo toleradas
quaisquer forma de corrupgéo, incluindo, mas né&o se limitando: atos de
suborno, corrupgéo, extorséo, aceite ou oferta de vantagens com o objetivo
ilicito, acordos ilegais e pagamentos de facilitacdo, seja direta ou
indiretamente.

Considera-se:

a) suborno e propina toda oferta, solicitagéo, promessa e/ou autorizagdio para
pagar ou receber qualquer artigo de valor, para ou de qualquer autoridade
governamental ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, com a intengéo de induzir
o seu receptor a abusar de sua posicdo, praticar ato ilicito ou obter vantagem
indevida;

b) corrupcéo, lavagem de dinheiro, fraude e demais atos criminosos ou ilicitos como
todo ato contrdrio & lei, ordem publica e bons costumes, conforme definido pelo
ordenamento juridico, especialmente pela Lei Anticorrupgéo.
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PRINCIPIOS ETICOS E
GERAIS DE CONDUTA

04 — Independéncia, imparcialidade,
impessoalidade, eficiéncia e inovacao:

A ABRAOSC tem como premissa de atuacéo os principios da independéncia,
imparcialidade, impessoalidade, eficiéncia e inovacdo e os considera
cruciais para manter a credibilidade, integridade e perenidade de suas
atividades e relagdes.com todas suas partes interessadas.

Para atender a tais principios, os destinatdrios deste Cédigo comprometem-
se a:

a. Tomar decisdes de modo imparcial, independente, equanime e
transparente, sempre em prol dos melhores interesses da ABRAOSC;

b.  Assegurar que os objetivos institucionais e coletivos da ABRAOSC
prevalecam sobre valores individuais, pessoais ou dos Associados;

c.  Garantir que as politicas, praticas e decisdes sejam baseadas em
critérios objetivos e ndo discriminatérios, tratando de maneira igual, sem
qualquer distingéo, independente de crenga, raca, cor, género, origem,
idade, orientacéo sexual, incapacidade fisica ou posicéo econdmica, social,
ideolégica e/ou politica etc.;

d. N&o utilizar o cargo nem as prerrogativas da funcéo exercida, visando
obter beneficios pessoais;

e. Nao oferecer ou aceitar brindes, descontos, presentes e hospitalidades,
além de vantagens e favores em geral, que possam caracterizar ou ser
percebidos como forma de influéncia indevida em sua atuagéo ou decisdes
no ambito da ABRAOSC;

f. Buscar pelo melhor desempenho possivel no exercicio de suas praticas e
atividades;

g. Promover um ambiente propicio & inovagdo, contribuindo para a
construcdo de uma rede integrada e colaborativa, voltada & realizagéo do
propésito da ABRAOSC.

Associagio Brasileira das Organizagdes Sociais de Cultura



PRINCIPIOS ETICOS E
GERAIS DE CONDUTA

05 — Preservacao da Imagem e Reputacao

A imagem e reputacdo sdo ativos imateriais da ABRAOSC e devem ser
preservados para garantir a perenidade das suas atividades, sua
credibilidade e o bom relacionamento com todas suas partes interessadas.

Compete oficialmente ao Diretor Presidente ou ao Presidente do Conselho
de Administragéo pronunciar-se em nome da ABRAOSC.

E vedado aos destinatdrios manifestar-se em nome da ABRAOSC em
qualquer ambiente, inclusive em redes sociais, a n&o ser que estejam
auvtorizados a isso por forca da funcéo que ocupam na ABRAOSC, em
conformidade com as politicas aplicaveis[Fd1] .

Ao mencionar a ABRAOSC ou os contetddos produzidos no ambito de sua
atuacdo, os destinatarios deste Cédigo deverdo fazé-lo de forma
construtiva, respeitosa e com estrita observancia dos objetivos institucionais
da ABRAOSC, valores e principios deste Cédigo de Etica.

06 — Respeito a propriedade intelectual e ao
Direito Autoral

O respeito ao direito autoral e & propriedade intelectual devem ser
observados por todos os destinatdrios deste cédigo, e n&o séo admitidos o
uso ou compartilhamento de cépias ndo autorizadas, ilegais, assim como
outra forma de violagédo destes direitos.

07 - Protecao de Dados

A ABRAOSC cumpre integralmente as normas que disciplinam a protecéo de
dados pessoais, especialmente no que se refere a confidencialidade,
tratamento de dados pessoais, seguranca e transparéncia, conforme
determina a Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD.

Os dados pessoais obtidos serdo tratados exclusivamente para dar
cumprimento as obrigacdes assumidas, sendo garantida sua integridade,
confidencialidade, legalidade e autenticidade. Outrossim, ficaréo
devidamente armazenados e protegidos, devendo ser adotadas e
implementadas medidas de seguranca para garantir a protecéio dos dados
existentes, evitando vazamento ou qualquer outra forma de divulgacéo
indevida.

Os destinatdrios deste cédigo se comprometem a proteger as informacdes
pessoais a que tenham acesso em razéo de sua atuagéio na ABRAOSC, em
conformidade com as regras e orientacdes acima, em respeito a Lei Geral de
Protecdo de Dados.




PRINCIPIOS ETICOS E
GERAIS DE CONDUTA

08 — Sustentabilidade

A sustentabilidade, construida sob os pilares ambiental, social e de
governanca corporativa (ASG), é principio fundamental da ABRAOSC com
vistas a contribuir para o desenvolvimento sustentavel, gerar impactos
sociais e ambientais positivos, reduzir as externalidades negativas de suas
atividades e operagdes, através de praticas e condutas amparadas em
sélida estrutura de governanca.

A ABRAOSC apoia e incentiva a elaboracéo de leis, regulagéo, politicas
publicas e padrées que estimulem as organizagdes a adotarem préticas
responsdveis em relacdo a questdes sociais, culturais, ambientais e de
governanga corporativa.

8.1. Ambiental

A ABRAOSC, dentro de suas possibilidades, busca meios para reduzir seu
impacto para o meio ambiente, através do uso racional dos recursos
naturais, bens materiais, descarte adequado de residuos e reciclagem.

8.2. Social

A ABRAOSC defende, apoia e incentiva a Cultura e toda sua diversidade de
manifestacdes, valorizando e preservando o patriménio cultural brasileiro,
buscando democratizar o acesso da populacgéo brasileira & Cultura e gerar
impactos positivos para a sociedade através da geracdo de trabalho e
renda pela economia criativa

8.3. Governanca Corporativa

S&o prioridades para a ABRAOSC, o fortalecimento e a manutencdo de
cultura e ambientes integros, e, para tanto, os seus membros e agentes de
governanca devem ser exemplo de aderéncia as disposicdes deste Cédigo
de Etica, assim como devem fomentar sua ampla divulgagéo a todos os
destinatdrios.

Supervisdo continua de suas atividades e operacgdes, através da adogéo de
ferramentas e praticas de prevengéo, deteccéo e resposta a eventuais
desvios, s&o resultados da boa governanca, que é objeto de atencéo e
aprimoramento constante por parte da ABRAOSC.
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PRINCIPIOS ETICOS E
GERAIS DE CONDUTA

09 - Diversidade, Equidade, Inclusao e Pluralismo

A ABRAOSC trabalha para ampliar a representatividade, promovendo a
diversidade e oferecendo oportunidades iguais e justas a todos, incentivando
o pluralismo de ideias, perspectivas e opinides, desde que n&o ofendam os
valores éticos e os principios de conduta estabelecidos neste cédigo.

A ABRAOSC repudia e nd&o tolera qualquer forma de preconceito,
discriminagéo e assédio, assumindo o compromisso de apurar e combater
quaisquer atitudes discriminatérias ou preconceituosas com base em género,
deficiéncia, origem, religido, raca, orientagdo sexual, estado civil, idade,
condicdo social, linguagem, neurodiversidade ou qualquer outra forma de
discriminagéo que possa surgir.

A ABRAOSC incentiva e reconhece a importancia da promocdo de acdes
inclusivas para pessoas de diferentes origens e caracteristicas em todas as
suas atividades e ambito de atuacdo.

10 - Seguranca Fisica e Psicologica

A ABRAOSC preza pela sadde e seguranca fisica e psicolégica de todos os
seus colaboradores e partes interessadas, e garante ambiente saudavel para
que as pessoas possam se expressar livremente e manifestar opinides,
discordéncias e criticas.

S&o estimuladas e garantidas a cooperacéo, colaboracéo, acessibilidade e
ergonomia nos ambientes de trabalho.

Associagao Brasileira das Organizagdes Sociais de Cultura



PRINCIPIOS ETICOS E
GERAIS DE CONDUTA

11.1 Poder publico:

11.2 Associados:

11.3 Conselheiros,
diretores,
membros dos
orgaos de
governanca e
colaboradores:

11 - Relacionamento com Partes

A ABRAOSC se compromete a viabilizar o trabalho colaborativo,
transparente e integrado com todas suas partes interessadas para
realizacdo de seu propésito.

A ABRAOSC é uma instituicdo apartidaria e se relaciona com o poder
publico, em qualquer nivel, com isengcdo, transparéncia e em total
observancia & legislagdio em geral. S&o inaceitdveis as praticas que
envolvam o favorecimento, a promessa ou a concesséo, direta ou indireta, de
vantagens pessoais de qualquer natureza para autoridades ou servidores de
qualquer instancia do setor piblico, que constituam pratica ilegal de acordo
com a legislacéo em vigor.

E vedado aos Conselheiros, Diretores e membros dos érgéos de governanca
da ABRASOC realizar doagdes a candidatos e partidos politicos e usar
recursos da ABRAOSC para fins politicos.

Os Associados se empenharéo em tratar de maneira respeitosa, igualitaria e
imparcial os demais participantes da ABRAOSC, comprometendo-se a
cooperar, praticar o didlogo e acolher opinides divergentes de cardter
construtivo, ndio constranger e ndo se impor de forma autoritaria nas
discussdes e tomadas de deciséo, respeitar os principios da lealdade,
cordialidade, boa-fé e transparéncia.

Os conselheiros, diretores, membros dos érgéos de governanca e
colaboradores comprometem-se a cumprir todas as disposicdes deste
Cédigo de Etica, sendo vedado, especificamente:

a. Utilizar os equipamentos de trabalho fisicos e digitais da ABRAOSC para
outro uso que ndo seja dos interesses da prépria organizagéo;

b. Divulgar, interna ou externamente, mensagens em discorddncia com os
principios éticos da ABRAOSC, como mensagens de corrente, de cunho
politico-partidario, de édio, obsceno, violento, discriminatério, ou ainda que
desrespeite qualquer individuo ou parte interessada;

c. Usar a posicdo que ocupa dentro da ABRAOSC como alavanca para
interesses politicos de ordem geral.
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COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é o dérgdo competente para apuracdo, andlise e
recomendacdo de ju|gamento de eventuais desvios em relacdo as
determinagées deste Co’digo, demais normas e Estatuto Social da ABRAOSC, em
relac&o aos fatos ocorridos no dmbito de sua atuacdo e realizacéo de suas
atividades e que sejam informados por meio do Canal de Dendncias.

O Comité de Etica serd composto por 3(trés) membros e 2(dois) suplentes ,
indicados pelo Conselho de Administrag&o, com mandato de 4(quatro) anos, e
cujos perfis sejam adequados ao cumprimento de suas tarefas e atribuigdes,
conforme previsto neste Cédigo de Etica.

a.Apurar denincias e supostas violagdes ao Cédigo de Etica, disposicdes do estatuto
social e demais instrumentos e normativos da Abraosc, em relacdo aos fatos no ambito
de sua atuagdo e realizacédo de suas atividades;

b.Apds a apuragéo de denincia, apresentar relatério conclusivo ao Conselho de
Administrag&o, com resumo do caso, escopo da investigagdo, evidéncias e
recomendacdo de julgamento;

c.Recomendar a adog&o de procedimentos que assegurem a pronta interrupcéo de
irregularidades ou infra¢es detectadas e a tempestiva remediagéo dos danos gerados;

d.Esclarecer dividas a respeito da interpretacéo e aplicacéo deste Cédigo de Etica,
disposigdes do estatuto social e demais instrumentos e normativos da ABRAOSC;

e.Monitorar os canais de dendncia, assegurar protecéo aos denunciantes contra
represdlias ou retaliagdes em virtude da dendncia, bem como manter o anonimato do
denunciante, se essa for a sua preferéncia.

ABRACSC
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CANAL DE DENUNCIAS

Violagdes ou suspeitas de violag&io das disposicdes do Estatuto Social, Cédigo
de Etica e demais instrumentos e normativos da Abraosc, em relacé@o aos fatos
ocorridos no &dmbito de sua atuacéo e realizacéo de suas atividades, devem ser
formalizadas por meio do Canal de Denincias da ABRAOSC, através do e-mail
do Comité de Etica: eticaeabraosc.org.br.

Caso a denincia recaia sobre um dos membros do Comité de Etica, a
formalizagéo deverd ser feita através do e-mail da presidéncia do Conselho de
Administrac&o: presidencia-conselhoeabraosc.org.br, que deverd constituir
uma Comissdo Especial para apuragdo da denincia, a qual deverd contar,
preferencialmente, com servigos de investigag&o independente e participagdo
de especialistas para auxiliar na condugé&o do procedimento.

Todas as informacdes recebidas e processadas por meio do Canal de
Dendncias ser&o mantidas sob sigilo, salvo (i) quando houver necessidade de
divulgacdo para defesa dos interesses da ABRAOSC em processos judiciais ou
administrativos, (ii) por forca de lei ou requisiciio de autoridade piblica ou
érgd&o regulador e (iii) quando os fatos forem de conhecimento publico.

Ressalvados os casos de extrema urgéncia e gravidade, que justifiquem a
tomada de providéncias liminares por parte do Comité de Etica, ad referendum
do Conselho de Administrac&o, a deciséo final sobre aplicagéo de medidas
disciplinares em casos de desvio de conduta e/ou violagdes deste Cédigo de
Ftica serd do Conselho de Administragdo, apds andlise, apuragdo e
recomendacdo do Comité de Etica.

A ABRAOSC valoriza as denincias recebidas, adotando todas as providéncias
necessdrias para sua apuragdo, que se desenvolverd por meio de procedimento
préprio, disciplinado neste Cédigo de Etica, contendo as seguintes fases:

| - Recebimento da dendncia e instauragéo do processo;
Il - Colhimento de provas e defesa;
Il — Emiss@o de relatério final, com recomendag&o de ju|gamento.

ABRACSC
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CANAL DE DENUNCIAS

PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS:

a) A partir do recebimento da Denincia, o Comité de Etica instaurard, em até
10 dias Uteis, o processo de apuragdo caso a dendncia tenha justa causa e
refira-se a atos e condutas que ofendam o Cédigo de Etica ou demais normas e
Estatuto Social da ABRAOSC;

b) O processo de apuragéio obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao denunciado a ampla defesa, especialmente o direito de
acompanhar o processo, elaborar defesa e arrolar testemunhas.

c) O Comité de Etica poderd tomar depoimentos, promover investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag&o dos
fatos, podendo contratar servicos de investigagdo independente e
especialistas, sempre que necessdrio para manter sua imparcialidade ou por
forca da complexidade do caso;

d) Todas as provas produzidas deverdo ser arquivadas e juntadas aos autos do
procedimento;

e) Concluidas as apuracdes e constatada a ocorréncia de violagdo ao Cédigo
de Etica ou demais normas e Estatuto Social da ABRAOSC, o Comité de Etica
deverd encaminhar, em até 30 (trinta) dias Gteis, o relatério final de apuragéo
ao Conselho de Administrag&o, contendo o relato dos fatos, as provas colhidas
e a recomendagdo de aplicacéo das medidas disciplinares cabiveis;

f) Na hipétese de o Comité de Etica entender pela néo ocorréncia de violagdo
do Co’digo de Etica ou demais normas e Estatuto Social da ABRAOSC, o
processo de apuracéo, apés validacdo da deciséio do Comité de Etica pelo
Conselho de Administragéo, deverd ser arquivado, com comunicagéo
obrigatéria &s partes interessadas.

CONCLUSAO:

Ao final das investigacdes, se comprovada a violagdo do Cédigo de Etica ou
demais normas e Estatuto Social da ABRAOSC, o Comité de Etica recomendard
ao Conselho de Administracdo a ap|ioagdo das medidas discip|inc1res cabiveis,
que poderdo ser:

(i) Adverténcia e recomendagéo para ajuste de conduta;
(ii) suspens&o; ou
(iii) exclus&o, demiss&o ou rescisdio contratual, conforme o caso.




DISPOSICOES FINAIS

Todos os Conselheiros, Diretores, Membros dos érgéos de governanca,

Colaboradores e Associados da ABRAOSC deverdo receber cépia deste Cédigo
de Etica, além de preencher e assinar o correspondente termo de declaragéo e
compromisso, por meio do qual declararéo ciéncia ao Cédigo, comprometendo-
se a cumpri-lo fielmente.

Os Associados da ABRAOSC dever&o se empenhar no aprimoramento da suas
estruturas de governanca e integridade, incluindo a elaboracéo de seus préprios
cédigos de ética, que devem estar em conformidade com este Cédigo e alinhado
com seus principios e valores, comprometendo-se ainda, aqueles que n&o o
possuem, a formalizar seu cédigo de ética no prazo de até doze meses, contado
da aprovacéo deste, sob pena de responder por sua infringéncia.

Cabe ao Conselho de Administracéo e ao Comité de Etica propor a atualizagéo
e revisdo deste Cédigo.

Este Cédigo foi aprovado pelo Conselho de Administracéo em assembleia
realizada em 07.11.2023.
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